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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO MUNICIPAL DAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, SAUDE E
EDUCAGAOQ - AMEAS, CNPJ 21.434.388/0001-09 IM 26106000

TITULO|
DA ESTRUTURA JURIDICA DA ASSOCIAGAO

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - A Associagdo Municipal de Entidades de Assisténcia Social, Satude e Educagéo - AMEAS, é uma
organizagdo da sociedade civil, de carater filantropico, assistencial progressista, sem fins lucrativos, que
tem como objeto o apoio as entidades de Assisténcia Social, Salde e Educagdo do Municipio de
Uberlandia, Estado de Minas Gerais, e reger-se-a pelo presente Estatuto e demais disposigGes legais
aplicaveis, com objetivos voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Art. 2° - A Associagdo Municipal de Entidades de Assisténcia Social, Saide e Educagéo adota como sigla
“AMEAS” e elege o foro da comarca de Uberlandia, Minas Gerais, como o Unico competente para dirimir
duvidas, questdes ou agdes em que for parte, obedecidos os dispositivos legais pertinentes, e tera sua
sede situada provisoriamente na Rua Ipanema, 840, bairro Copacabana, CEP 38.411-038, em Uberlandia-
MG.

Art. 3° - O prazo de duragdo da AMEAS é indeterminado.
Art. 4° - A AMEAS tem como objetivos principais:

a) Promover a reunido de todas as instituigoes filantrépicas, Organizagoes da Sociedade Civil — OSC's
que se prestem ao trabalho de promogado e assisténcia social, salide e educacdo na defesa de
direitos e interesses comuns; opinar, participar e contribuir nos projetos, parcerias, Termos de
Fomento ou de Colaboracéo e seus respectivos Planos de Trabalho junto aos poderes constituidos
do municipio, requerendo o que julgar de direito em favor das OSCs representadas;

b) Prestar cooperagdo e estimular as iniciativas das OSCs que tenham por objetivo a assisténcia
social em todos os ramos de atividade humana;

c) Reivindicar junto aos poderes legislativo e executivo melhor aplicagdo dos recursos publicos no que
tange a assisténcia social, salide e educacao;,

d) Representar as entidades filiadas, quando convocada, junto aos poderes constituidos de direitos e
interesses proprios;

e) Elaborar, em conjunto com as filiadas, programas e projetos de agGes concretas em favor das
Organizagoes da Sociedade Civil;

f) Promover capacitagdes, eventos, oficinas, palestras em prol da informagéo, conhecimento e
orientagdo as entidades associadas e interessadas;

g) Realizar agées em favor das OSCs associadas, inclusive através de projetos, parcerias e obtengao
de recursos com objetivo de apoio geral a realizagdo de suas atividades e objetivos estatutarios.

Paragrafo Gnico - A AMEAS nao interferira sob qualquer forma, na diretriz
filosofica/administrativa ou pensamento religioso de qualquer das entidades filiadas mantendo-se
no seu carater eclético e apartidario.

Art. 5° - A AMEAS atuara de conformidade com as disposi¢des legais em regime de cooperagdo com 0s
demais conselhos existentes no municipio, assim como junto a qualquer 6rgdo de natureza publica
Municipal, Estadual e Federal na Politica de Assisténcia Social, Saide e Educagdo, bem como junto a
qualquer grupo, Instituigdo ou empresas de trabalhos especificos no atendimento ao terceiro setor.
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Art. 6° - Sdo objetivos secundarios da AMEAS:

a)

b)
c)

Apoiar as entidades na elaboragdo de projetos que busquem a obtencdo de recursos para
ampliacdo e melhoria de condigdes de atendimento, acompanhando sua tramitagdo bem como
agilizando as decisdes;

Colaborar com as entidades na execugao de projetos;

Promover encontros, reunides, eventos participativos com as organizagées da sociedade civil —
OSCs, outras instituigdes, empresas publicas e privadas e parceiros em geral, objetivando a troca
de experiéncias, promogdo do conhecimento, capacitagbes e adequagdo do sistema de
atendimento a realidade;

Criar e propor ao poder Publico politicas que preservem e promovam a familia, a crianga, o idoso, a
pessoa com deficiéncia e o dependente quimico; que previnam os disturbios sociais, estimulando a
educacdo, a saude, o trabalho, a habitagdo e o lazer nas comunidades atendidas pelas OSCs
associadas;

Indicar representantes ou Delegados para o Poder Publico Municipal, Estadual e Federal, na
formacdo de conselhos determinados ou indicados em lei; por indicag@o da Diretoria e/ou através
de consenso das Entidades filiadas;

Representar perante quaisquer 6rgios e/ou repartigdes publicas, delegacias e autarquias, sejam da
esfera Federal, Estadual e Municipal, INSS, Superintendéncias, Procuradorias e outros, qualquer
Juizo, Instancia ou Tribunal, ou administrativos; sempre em caso de violagdo de direitos coletivos e
deveres pertinentes a assisténcia social, saiide e educagao, ao Idoso, a Crianga e Adolescente e
Deficientes Fisicos, requerendo o que necessario for em defesa dos direitos das entidades filiadas
e dos objetos prescritos neste Estatuto.

TiTuLO Il

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
VENDA E DISSOLUCAO

CAPITULO |
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 7° - O patrimdnio social sera constituido de bens e direitos que vier a adquirir, doagées que receber,
promocdes e eventos e pelas rendas de bens ou servigos.

CAPITULOII
DAS RECEITAS

Art. 8° - As Receitas da Associagdo serao constituidas:

L.
I
M.

VL.

Pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

Pelas arrecadagoes provenientes de campanhas;

Pelas subvengdes, parcerias, termos de Colaboragdo e de Fomento com as esferas do poder
publico, dotacdes, contribuigdes, renlncias fiscais, e outros auxilios destinados em favor da
Associagéo, pela Unido, Estados ou Municipios, provenientes da administragéo direta ou indireta;
elou por pessoas fisicas, instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

Pelas rendas proprias de imdveis que possua ou que vier a possuir, e pelos rendimentos auferidos
de exploragéo dos bens que terceiros confiarem a sua administragéao;

Pelas rendas provenientes de titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade, empréstimos
ou operagdes de crédito;

Pelos usufrutos, comodatos e arrendamentos que |lhe forem constituidos;
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VIl.  Por contribuigbes advindas de seus associados e colaboradores;
VIll. Pelas rendas auferidas das receitas de seus bens patrimoniais de qualquer natureza ou do
resultado das atividades dos servigos que prestar,
IX. Pelas doagdes e quaisquer outras formas de beneficios que lhe forem destinados;
X.  Pelos superavits auferidos de suas atividades comerciais e empresariais distintas de sua finalidade;

Xl. Por meio da captacgao de recursos de projetos com o poder publico ou através da iniciativa privada;
receitas decorrentes de campanhas e programas;
Xll. Pelos legados, herangas, direitos, créditos e/ou quaisquer contribuicbes de pessoas fisicas ou
juridicas, associadas ou nao;
Xlll. Pelos bens e valores que |he sejam destinados, na forma da lei, pela extingdo de instituicbes
similares;

XIV. Pelos rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, provenientes do patrimonio
sob sua administragao;

XV. Pelos rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para a consecugao
dos seus objetivos sociais, tais como prestag@o de servicos, comercializagdo de produtos, rendas
oriundas de direitos autorais e/ou propriedade industrial, desde que nao limitadas a estas;

XVI. Pelas receitas financeiras de fundo patrimonial e do patriménio, fundo de reserva ou fundo

. institucional,
XVIl.  Por outras rendas.

Paragrafo primeiro - A Associagdo podera ainda obter recursos por meio da prestagdo de servigos
elou exploragdes econdmicas, comercializagdo e outras que se fizerem necessarias, a fim de
complementar o necessario suporte financeiro ao melhor desenvolvimento de suas atividades;

Paragrafo segundo - A Instituigdo mantém escrituragéo de suas receitas e despesas de acordo com 0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, nos termos do
artigo 33, inciso IV da Lei 13.019/2014.

CAPITULO Il
DA VENDA

Art. 9° - Os bens moveis e imoéveis com valores acima de 80 (oitenta) salarios minimos vigentes poderao
ser alienados somente mediante prévia autorizagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patriménio social da Associagao.

CAPITULO IV
DA DISSOLUGAO

Art. 10 - A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de
sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengédo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de
suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagao de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira chamada, com a totalidade
dos associados e em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com a presenca de, no minimo, 1/3
(um tergo) dos associados.

Paragrafo unico — Em caso de dissolugdo da Associagao, liquidado o passivo, os bens remanescentes,
serdo destinados para outra pessoa juridica de igual natureza, cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015) e que seja uma entidade
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AMEAS
beneficente certificada ou uma entidade publica (Lei Complementar n° 187/2021, art. 3°), devendo

preencher os requisitos da Lei 13.019/14 e com personalidade juridica comprovada, sede e atividade
preponderante e devidamente registrada nos érgéos publicos competentes.

TiTuLom
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

CAPITULO|
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11 - A AMEAS sera administrada por:

|. Diretoria Executiva;
Il. Conselho Fiscal.

Paragrafo primeiro - A Diretoria Executiva sera formada por 04 (quatro) membros, sendo:

l.  Presidente;

Il. Vice-presidente
Ill.  Tesoureiro
IV. Secretario.

Paragrafo segundo - O Conselho Fiscal, sera formado por 03 (trés) Conselheiros.

Paragrafo terceiro - A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, por um mandato de 02 (dois) anos podendo ser reeleita.

Paragrafo quarto - Os cargos de Diretoria ndo serdo remunerados, sob qualquer pretexto, considerados
Voluntarios e de relevancia social.

Paragrafo quinto - A Diretoria podera contratar funcionarios, técnicos especializados ou servicos de
terceiros, desde que ndo sejam parentes até 3° grau ou por afinidade, de quaisquer dos Diretores ou
membros do Conselho Fiscal.

Paragrafo sexto - A remuneragéo de pessoal contratado sera estabelecida pela Diretoria.

Paragrafo sétimo - A Diretoria devera fazer a prestagdo de contas de acordo com o fechamento do ano
fiscal.

Art. 12 - Compete a diretoria executiva:

. Dirigir a Associagédo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio social;
Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
M. Representar e defender os interesses de seus associados;

Iv. Elaborar o orgamento anual;

V. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior,;

VI. Admitir pedido de inscrigdo e/ou desfiliagdo de associados;

VIl. Emitir documento comprobatério aos associados para fins de candidatura na eleicdo de

diretoria.
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Paragrafo Gnico — As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes, na reunido, a maioria simples de seus membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o
voto de qualidade.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - Compete ao presidente:

n)

Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimento Interno e demais disposigdes legais aplicaveis;
Cumprir e fazer cumprir as Deliberagdes da Assembleia Geral,
Representar a AMEAS judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, em todos os atos e

interesses no cumprimento do presente Estatuto;

Contratar e demitir funcionarios, apresentando propostas a assembleia sobre o valor de
remuneragoes;

Elaborar, juntamente com os demais diretores, os planos de trabalho e formas de execugao de
projeto, de acordo com o objeto estatutario;

Criar comissdes técnicas especificas para cada area de atuacao;

Presidir todas as reunides da diretoria e comissdes nos assuntos de interesse social;

Assinar juntamente com o Tesoureiro todos os documentos, cheques e contratos que digam
respeito as financas da AMEAS;

Assinar os balancetes, balancos e demonstrativos de contas, juntamente com o Tesoureiro e
Secretario;

Convocar na forma do Estatuto, as Assembleias Gerais;

Convocar reunides setoriais para assuntos especificos de interesses comuns;

Apresentar @ Assembleia propostas e programas de trabalho para o exercicio seguinte;

Delegar poderes a qualquer membro da Assembleia para representar a Diretoria em assuntos de
interesses gerais e na forma do Estatuto;

Nomear procurador se necessario para representar a associagdo administrativa ou judicialmente.

Art. 14 - Compete ao vice-presidente:

a)
b)

c)
d)

Substituir o presidente em seus impedimentos;

Atuar juntamente com o Presidente no exato cumprimento das determinagdes Estatutarias e
Regimentais;

Atuar junto as comissdes para agilizagao de seus objetivos;

Participar das Assembleias e Reunides da Diretoria e Comissdes;

Art. 15 - Compete ao secretario:

a)
b)

c)
d)

g)

Programar, fiscalizar, executar ou fazer executar todos os servicos administrativos da AMEAS que
digam respeito a escrituragao e arquivos;

Assinar juntamente com o presidente ou seu sucessor todos os documentos de interesse da
AMEAS;

Cumprir e fazer cumprir as fungdes tipicas do cargo e dispostas no Regimento interno da AMEAS;
Zelar pelo cumprimento do estatuto priorizando as agdes concretas de Assisténcia Social;

Executar e acompanhar a agilizagdo dos programas e projetos da AMEAS;

Substituir o presidente e o Vice-presidente nas reuniées de diretoria, em caso de suas auséncias
justificadas;

Organizar e cuidar da expedi¢ao e recepgao de todas as correspondéncias relativas aos interesses
da AMEAS e seus filiados, dando o destino correspondente com a maior brevidade possivel;
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h) Cumprir as determinagdes da Assembleia e da Diretoria com zelo e probidade;
i) Manter um livro de atas das reunides da Diretoria e os livros proprios da Assembleia Geral;
j) Praticar todos os atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do cargo que € investido.

Art. 16 - Compete ao tesoureiro:

a) Manter em dia a escrituragao contabil e financeira da Entidade;

b) Juntamente com o Presidente, abrir @ movimentar contas bancarias;

c) Prestar relatdrios financeiros nos termos do regimento interno;

d) Apresentar os balancetes e Balangos a Assembleia, nas épocas proprias e previstas no Regimento
Interno;

e) Colaborar com a Diretoria em todos os empreendimentos da AMEAS;

f) Além de fungdes tipicas do cargo, cumprir as demais previstas no Regimento Interno;

Art. 17 - As Reunides da Diretoria serdo registradas em atas, devendo ocorrer sempre que necessario,
sob a diregéo do Presidente e lavrada pelo Secretario.

Paragrafo tinico — Em caso de falta ou impedimento de participagéo do Secretario nos atos e atividades
da associacdo, podera o Presidente fazer nomeagdes “ad hoc”, ou seja, podera nomear associado para
um ato especifico.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 18 - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e
dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes atribuictes:

I. Examinar os livros de escrituragao da Associagao;
Il.  Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
ll. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatéria das operagdes
econdémico-financeiras realizadas pela Associacao;
IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V. Apresentar a Diretoria irregularidades de que tome conhecimento;
VI. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de abril, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente
da Associagdo, ou pela maioria simples de seus membros.

Paragrafo segundo — Nenhum papel, documento ou informagdo referente a gestdo financeira do
patriménio da Instituicdo podera ser sonegado ao Conselho Fiscal, sob qualquer pretexto.

Paragrafo terceiro — Os pareceres e laudos dos exames procedidos serao transcritos em ata assinada
por todos os integrantes.

Paragrafo quarto - Nao serd permitida a eleigao para o Conselho Fiscal, de conjuge ou parente
consanguineo ou por afinidade, até o 4° grau, do Presidente ou de qualquer dos membros que compoem o
Diretoria ou o Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DO PRAZO DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA



Art. 19 - As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-do, conjuntamente, de 02
(DOIS) em 02 (DOIS) anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo
seus membros serem reeleitos.

Paragrafo primeiro — Para fins de transicdo a posse dos membros eleitos realizar-se-a no ato da
Assembleia de Eleigdo, para inicio de exercicio ao término do mandato da diretoria atual, devendo-se -
lavrar a Ata elou Termo de Posse, firmado por todos os membros empossados e demais presentes e,
posteriormente, registrada no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

CAPITULOV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 20 - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, sera determinada pela Assembleia
Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
quando ficar comprovado:

|. Malversagao ou dilapidagdo do patriménio social;
Il.  Grave violagédo deste estatuto;
lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicagao dos motivos da auséncia, a secretaria da Associagao;
IV. Aceitacdo de cargo ou fungéo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;
V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro— Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serda comunicado, através de
notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria
Executiva, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagao sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente
convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo
podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer
nimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO VI
DA RENUNCIA

Art. 21 - Em caso de rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva, o cargo sera preenchido
mediante convocagao de eleigdes para o cargo.

Paragrafo primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
Associagdo, a qual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a
deliberacdo da Assembleia Geral;

Paragrafo segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria, o Presidente renunciante, qualquer
membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisoria composta por 04 (quatro)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleigoes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados da data de realizagdo da referida Assembleia.

Paragrafo Terceiro. Os diretores eleitos nestas condigoes, complementardo o mandato dos renunciantes.
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TiTULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 22 - A Assembleia Geral € o 6rgao maximo e soberano da Associagdo e sera constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo primeiro — A Assembleia Geral ordinaria reunir-se-a em abril, para tomar conhecimento das
acoes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada.

Paragrafo segundo - Constituirda em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em
segunda convocagao, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples
dos votos dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto.

Art. 23 - Serdo objeto de analise pela Assembleia Ordinaria:

.  Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus objetivos;
Il.  Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os
casos omissos no presente estatuto.

Art. 24 - Serdo objeto de analise pela Assembleia Extraordinaria:

I.  Eleger e destituir os administradores;
Il. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagéo de contas;
lll. Deliberar quanto a compra e venda, hipoteca, permuta, cessdo, comodato e/ou doagéo de bens da
Associagdo para bens com valores acima de 80 (oitenta) salarios minimos;
IV. Deliberar quanto a remisséo de dividas;
V. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VI.  Deliberar quanto a dissolugdo da Associagao,

VII.  Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualguer assunto de interesse social, bem como sobre os
casos omissos no presente estatuto.
VIll.  Conceder o titulo de associado benemérito por proposta da Diretoria.
CAPITULO I

DA CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL

Art. 25 - As Assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias, e serdo convocadas, pelo
Presidente e/ou pelos outros 03 (trés) membros da Diretoria ou por 1/5 dos associados em caso de recusa
da diretoria para sua convocagao.

Art. 26 - A realizacdo das Assembleias sera precedida de convocacéo por edital, com a indicacdo do dia,
hora, local e assunto, que devera ser publicado em mural na sede da Associagéo e enviado por meios
fisicos (correios) e/ou digitais como e-mail e/ou aplicativos de conversa (WhatsApp), e/ou por meios
eletrénicos, com antecedéncia de 10 (dez) dias, dispensado o prazo em caso de urgéncia.
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Art. 27 - As Assembleias deverdo ter atas lavradas e registradas em livro préprio e poderdo ser gravadas
em meios digitais oficiais, com os devidos registros.

CAPITULO il
DA FORMA DE REALIZAGAO DAS ASSEMBLEIAS

Art. 28 - Observados os prazos, as Assembleias ordinarias e extraordinarias poderédo ser realizadas, de
forma presencial e/ou virtual, mediante sistema, plataforma ou outro meio eletrénico, sendo assegurada a
legitimidade da representagédo dos membros da diretoria, sendo que esta faculdade também se estende e
se aplica as reunides do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.

Art. 29 - Nas Assembleias virtuais a manifestagdo dos participantes podera ocorrer por qualquer meio
eletrénico indicado pelo Presidente ou pela Diretoria, que assegure a identificagéo do participante e a
seguranca do voto, e produzird todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

Art. 30 - O sistema, plataforma ou outro meio eletrénico em que se dara a assembleia virtual contara com
diregdo, controle, coordenagéo e fiscalizagdo centralizados na sede da Associagdo ou em outro local
designado previamente, se for o caso.

Art. 31 - Fica esclarecido que a palavra “presente”, utilizada especialmente para fixagdo do quérum de
instalacdo e deliberacdo das Assembleias Gerais e das demais reuniées dos érgéos sociais, envolve tanto
a presenca fisica quanto a presenga virtual.

Art. 32 - Todas as Assembleias serdo dirigidas pelo Presidente, a quem cabe o voto de qualidade, e as
decisbes devem ser tomadas pela maioria absoluta.

Art. 33 - A posse de qualquer membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal far-se-4 sempre em
Assembleia, cuja ata servira como termo de posse e compromisso.

Art. 34 - E indelegavel o exercicio da fungdo de membro integrante de qualquer dos 6rgéos que compdem
a administragdo da Associagao.

Art. 35 - Quando a Assembleia geral for convocada pelos associados, na forma do art. 23 deste Estatuto,
devera o Presidente convoca-la no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da entrega do requerimento,
que devera ser encaminhado ao presidente através de notificagédo extrajudicial e, se o Presidente nao
convocar a Assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagao, farao a convocagao.
Art. 36 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam eleigbes da diretoria e
conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria quanto a aplicagao de penalidades.
TITULO V
DAS FILIAGOES, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
OS DIREITOS E DEVERES DAS OSCs ASSOCIADAS
Art. 37 - As Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos, de trabalhos nas areas de assisténcia

social, salde e educagdo ou prestadoras de servigos & comunidade, poderao filiar-se a AMEAS, desde
que legalmente constituidas.



Art. 38 - Sao direitos das entidades:

a)

b)
c)

d)

B Lt e sl e el s ol 4 Wy s O = Sy mt

RIDP]
\o [ 3380386
‘-‘v? ¥ 2k REGISTRD
( 3461
AMEAS g — -P'fAMAMsALes

Participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias através de seus representantes
legais ou nomeados, exercendo direito de votos;

Indicar um membro da sua diretoria para concorrer a diretoria da AMEAS;

Propor medidas de atuagdo que visem agilizagdo dos objetivos estatutarios ou modificagoes e
alteragdes do procedimento administrativo, diretamente a Diretoria ou Assembleia, em caso de
recusa daquela;

Recorrer a Assembleia Geral contra atos praticados pela diretoria, contrarios as disposicoes
estatutarias regimentais ou legais;

Ter a assisténcia ou representagdo da AMEAS junto aos poderes constituidos, na defesa de seus
direitos e interesses coletivos;

Receber orientagdes juridicas nos temas de interesse coletivo das OSCs;

Usar de todos os beneficios oriundos dos objetivos da AMEAS, de acordo com o disposto neste
Estatuto e Regimento Interno;

Art. 39 - S3o deveres das entidades associadas:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e demais disposi¢oes relacionadas da AMEAS;

b) Pagar pontualmente as contribuicdes mensais para AMEAS, a ser definida em Assembleia,
visando sua manutengado na forma do Regimento Interno;

c) Comparecer as Assembleias Gerais convocadas, ou em caso de impedimento, mandar
representante com poderes para deliberar;

d) Votar nos cargos de administragdo da Associagdo e desempenhar com probidade e zelo as
incumbéncias que |he forem feitas;

e) Zelar pelo patriménio material e ético da AMEAS;

f) Nao divulgar decisdes ou medidas oriundas das Assembleias sem o consentimento da diretoria
da AMEAS;

g) Solicitar sua adesdo e exclusdo mediante manifestagao escrita do representante da Entidade;

h) Manter atualizados os dados da OSC associada e autorizar seu compartilhamento e
armazenamento pela AMEAS para os fins vinculados a associagao.

Paragrafo primeiro — A Entidade que ndo cumprir as disposigbes deste estatuto sera excluida por
Deliberagdo da Diretoria, estando-lhe assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa, através dos
meios e recursos.

Paragrafo segundo — As Entidades ndo serdo responsaveis, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacbes contraidas pela AMEAS e a favor desta.

CAPITULOII
DA CANDIDATURA DOS ASSOCIADOS

Art. 40 — Poderdo concorrer a qualquer um dos cargos eletivos os representantes das OSCs associadas,
sob as seguintes condigGes, cumulativamente:

Ser a OSC, da qual o candidato faz parte, associada efetiva da AMEAS ha pelo menos 02 (dois)
anos, comprovadamente;

O Candidato devera ser membro integrante da diretoria da OSC associada que representa no
momento da candidatura ou ser seu procurador, por procuragdo publica lavrada em cartorio, com
poderes especificos para representagdo, mantendo sua condigdo durante o mandato a ser exercido
na AMEAS.
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lll. A OSC associada que enviar candidato devera estar em dia com as mensalidades da AMEAS no
momento da inscricdo da candidatura;

IV. O Candidato ou a OSC representada ndao podem manter relagées comerciais com a Associagao;

V. O Candidato e a OSC representada ndo podem estar vinculados a partido politico e nem ocupar
nenhum cargo publico municipal, estadual ou federal;

VI.  Nunca ter sido excluido da Instituigdo.

Paragrafo primeiro — Os associados efetivos que atenderem as condicoes dos incisos | a Vi,
cumulativamente, poderao concorrer a quaisquer dos cargos eletivos da instituicdo através de formacao de
chapa.

Paragrafo segundo - Para fins de comprovagdo do lapso temporal exigido no inciso | deste artigo, a
secretaria da AMEAS devera emitir a competente declaragao.

Paragrafo terceiro — As chapas inscritas deverdao conter candidatos aos cargos de Diretoria Executiva
(presidente, vice-presidente, tesoureiro e secretario) e mais trés membros para o Conselho Fiscal.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE DOS ASSOCIADOS

Art. 41 - Os associados, mesmo gue investidos na condigdo de membros da diretoria executiva e conselho
fiscal, ndo respondem, solidaria e nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da
Associacao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELETIVO

Art. 42 — A Assembleia Geral para eleicdo dos membros da diretoria e Conselho Fiscal devera ser
realizada até 30 dias antes do término do mandato da diretoria em exercicio devendo-se lavrar a
respectiva Ata em livro préprio, firmada por todos os presentes e posteriormente registrada no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 43 - O registro das chapas, com anuéncia expressa dos candidatos, far-se-4 na Secretaria da
entidade, sendo que o requerimento contendo o nome dos candidatos e respectivos cargos, e copia de
seus documentos pessoais, comprovante de enderego e demais exigidos no edital devera ser protocolado
até 10 (dez) dias antes da eleigao.

Art. 44 - Compete a Diretoria, até 05 (cinco) dias apés o término do prazo para registro das chapas de
candidatos, verificar sua regularidade, bem como decidir sobre eventuais impugnacdes apresentadas em
igual prazo.

Art. 45 - A posse dos membros eleitos para a Diretoria e Conselho Fiscal podera se realizar no ato da
Assembleia de Eleigdo, para inicio de exercicio ao término do mandato da diretoria atual, devendo-se
lavrar a Ata efou Termo de Posse, firmado por todos os membros empossados e demais presentes e,
posteriormente, registrada no Cartério de Registro de Pessoas Juridicas.

Art. 46 — Ainda que haja inscricdo de chapa Unica, para que seja eleita devera ter a maioria absoluta dos
votos dos associados em Assembleia, de modo que, em ndo atingindo o nimero suficiente de votos, a
Diretoria devera convocar novas eleicdes, por mais uma vez, ocasido em que, caso nao haja chapa
concorrente, estara a chapa Unica automaticamente eleita.

TiTULO VI

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 47 - A Diretoria da AMEAS nao podera receber qualquer tipo de remuneragao sob qualquer pretexto,
sendo considerados os cargos de relevancia e irrevogavel esta condigao.

Art. 48 - A AMEAS somente podera ser dissolvida ou extinta por decisao de no minimo dois tergos do
quadro social, e em Assembleia especialmente convocada para este fim.

Art. 49 - O presente Estatuto podera ser reformado, por proposta da maioria dos membros presentes e
aprovada pela Assembleia Geral especialmente convocada.

Art. 50 - A Posse da Diretoria e Conselho Fiscal podera ocorrer na mesma data da eleigdo e pela mesma
Assembleia.

Art. 51 - Qualquer associado representante de entidade ou Instituicdo podera apresentar propostas e
projetos fundamentados, de interesse social, para apreciagao da Diretoria.

Art. 52 - Por maioria absoluta presente, a Assembleia podera ser mudada a natureza juridica da AMEAS,
desde que mantidas as finalidades e objetivos constantes do Estatuto.

Art. 53 - Serdo destituidos dos cargos de Administragdo os membros que:

I. Sejam nomeados para cargos Publicos, de Comissdo ou de Confianga dos poderes constituidos,
decorrentes de indicagao notoriamente politica;
Il.  Condenacgao transitada e julgado por crime doloso;
lll.  Exploragao politico-partidaria do cargo;

Art. 54 - Qualquer membro da diretoria podera exercer em cumulagédo, cargo de Conselheiro Municipal,
Estadual ou Federal, indicado na forma e com as excecgdes previstas no Regimento Interno e Estatuto da
AMEAS.

Art. 55 - Os membros da Diretoria da AMEAS ou do conselho, bem como qualquer entidade filiada nao
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome e por conta da AMEAS.

Art. 56 - Em caso de Vacancia os cargos serdo preenchidos na forma do Regimento Interno.

Art. 57 - O presente Estatuto entrara em vigor a partir de seu registro em Cartério.

Uberlandia, 30 de outubro de 2024,
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